
 
 
Aujourd’hui, la pénurie de main d’œuvre en cybersécurité atteint un niveau record de 4 

millions de personnes dans le monde, dont 350 000 en Europe, alors que les effectifs dans ce 

domaine ont augmenté de près de 10% au cours de l’année écoulée. Dans un contexte où les 

cyberattaques sont de plus en plus fréquentes, l’ouverture d’un nouveau cursus spécialisé en 

Cybersécurité, prévue pour septembre 2025 au sein de l’EEMI, est une réponse concrète pour 

les entreprises et institutions en attente de profils formés aux défis numériques actuels. 

 

Un nouveau cursus Cyber centré sur les besoins des entreprises 
 

Avec 15 000 experts manquants rien qu’en France, ce Bachelor cybersécurité de l’EEMI vise à former de futurs 

experts dotés de solides compétences techniques sur un marché en tension. Dans ce secteur où le taux de 

féminisation est de seulement 23 %, l’arrivée d’une nouvelle formation permettra également d’ouvrir une 

porte d’accès supplémentaire aux femmes, avec la volonté de se rapprocher de l’équilibre dans les prochaines 

années. 

 

Forte de son expertise en développement web et digital, l’EEMI propose avec cette nouvelle formation, une 

montée en compétences structurée sur les 3 années du Bachelor La première année du cursus avec 600 

heures de cours, est consacrée à l’acquisition des fondamentaux en cybersécurité. La deuxième approfondit 

ces connaissances, tandis que la troisième, en alternance, prépare la professionnalisation avec une immersion 

complète en entreprise, afin que les futurs diplômés soient prêts à répondre aux besoins des différents acteurs 

privés et publics. 

 

Tout au long de leur parcours, les étudiants obtiendront des certifications aux normes et aux outils leaders 

du marché, dont la maitrise est recherchée par les entreprises et professionnels du secteur. Certification Linux 

LPI, Certificatied Ethical Hacker (CEH), Certification Scrum Master… Celles-ci permettront de garantir 

l’acquisition de compétences spécifiques. « L’obtention de certifications labellisées et reconnues par les experts 

en Cybersécurité, couplées aux enseignements professionnels, constitueront des éléments forts permettant de 

faciliter l’insertion professionnelle de nos futurs diplômés » explique Eric Le Deley, Directeur pédagogique du 

Groupe Imparare.  

 

Une insertion professionnelle facilitée par les cas pratiques et immersions 
 

L’un des objectifs de ce Bachelor est de répondre aux problématiques des entreprises avec un programme 

co-construit avec les partenaires et sponsors de l’école spécialisée dans le numérique. Les différents temps 



de la formation seront conduits par un corps enseignant composé essentiellement de professionnels de la 

Cybersécurité intervenants actuellement en entreprise. 

 

Le parcours de formation repose sur des cas pratiques rencontrés en entreprise et des projets tutorés 

par des professionnels. Ces derniers prépareront les étudiants aux différentes immersions prévues sur les 

trois ans : stage de deux mois lors des deux premières années de Bachelor, et alternance en entreprise pour 

la troisième année.  

 

« Notre ambition : faire de nos étudiants des professionnels capables de prévenir, de détecter et de répondre aux 

attaques cyber, tout en assurant la sécurité des données et des infrastructures des organisations » détaille Eric 

Le Deley. « Ils auront ainsi une double compétence technique et fonctionnelle essentielle à la résilience des 

entreprises », conclut-il. 

 
Modalités 

• Admissions ouvertes dès à présent pour la 1ère année de ce programme Bachelor Cybersécurité 

• Admissions sur dossier de candidature, tests et entretien individuel. 

• Lieu : Campus de Paris (75002) pour la rentrée de septembre 2025 (puis possible Orléans/Lyon) 

• Coût de la formation : 8 000€ pour la 1ère année de ce programme Bachelor Cybersécurité 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

Imparare rassemble les écoles Istec Business School, EEMI, SKALE Collaborative Business School, et la 

plateforme d’e-learning Skillogs, autour d’une mission commune : offrir des parcours de formations 

adaptés à chacun répondant aux enjeux du monde professionnel. 


